REPUBLICA DE COLOMBIA
AERONAUTICA CIVIL

Unidad Administrativa Especial

RESULTADOQ DEL ESTUDIO DE LA VERIFICACION DE REQUISITOS

PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO EN EL EMPLEQ ESPECIALISTA AERONAUTICO Il

NIVEL 42 GRADO 38 UBICADO EN LA DIRECCION DE TALENTO HUMANO

Fecha de Publicacién:

63 ABR 419

La Unidad Administrativa Especial de Aeronautica Civil se encuentra adelantando la provision
transitoria de empleos en vacancia definitiva y temporal a través de la figura de encargo.

Por lo anterior y para la verificacion de cumplimiento de requisitos se tienen en cuenta los criterios
correspondientes a los parametros establecidos en el articulo 23 del Decreto-Ley 790 de 2005; el
articulo 2.2.20.1.2. del Decreto 1083 de 2015, la Resolucién No. 00876 del 01 de abil de 2019y

subsidiariamente la Ley 909 de 2004, asi:

1. Serempieado piblico de la entidad y ostentar derechos de carrera administrativa.

2. Acreditar los requisitos y el perfil exigido para el ejercicio del empleo a proveer de
conformidad con el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales.

3. No haber sido sancionado disciplinariamente en el (ltimo afio.

4. Haber obtenido en la Gltima evaluacion de desempefio Iaboral calificacion en el nivel

satisfactorio o superior.

Por o anterior se presenta el resultado de verificacion de requisitos para la provision transitoria
mediante encargo del empleo de carrera administrativa de ESPECIALISTA AERONAUTICO NIl
Nivel 42 GRADO 38 UBICADO EN LA DIRECCION DE TALENTO HUMANO, descrito a

continuacion:

1 (uno}

Especialista Aeronautico Il

36

Direccion de Talento Humano

Entidad.

1 Suministrar soporte y asesoria administrativa y juridica al despacho del Director de
Talento Humano, en temas relacionados con el desarrolio del talento humano de Ia

basico

Estudios: Titulo Profesional en
disciplina académica del nlcleo

Derecho y Afines o Economia o |de
Ingenieria Industrial y afines o | profesional refacionada.
Administracidn y Postgrado en la |
modalidad de Especializacion.

conocimiento  en | Experiencia: 44 meses

Lo an matri
experiencia Tarjeta o fricula

profesional.
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Para la verificacion de requisitos se tuvieron en cuenta las equivalencias establecidas en el articulo
8° del Decreto 770 de 2005 y el articulo 2.2.2.5.1 del Decreto 1083 de 2015.

Una vez realizado el correspondiente estudio, con la informacion suministrada por las
dependencias competentes de la Entidad y los aplicativos consultados para tal fin, se establece
que el derecho preferencial al encargo en el empleo de Especialista Aeronautico [l Nivel 42 Grado
38 ubicado en la Direccién de Talento Humano, corresponde a la servidora publica titular con
derechos de carrera administrativa que cumple con todos y cada uno de los requisitos
establecidos en las normas respectivas como se describe a confinuacion:

Cumple con los 68 meses de

Abcgada graduada e

experiencia profesional refacicnada

CLEMENCIA Especialista 24/07/1985. del empleo & proveer. Especialista
20684851 ROBAYO ZUBIETA Aeronautice 1l Sobresaliente No Registra Aeronautico Il
Grade 403536 | Tarjeta Profesional No. | Nota: Se aplicé equivalencia de 24 Grado 403536

37990 de 21/04/1286. | meses d= experiencia profesional
relacionada per no tener titulo de

especializacitn.

Este resultado se da conforme a la verificacion realizada a los servidores pablicos que son titulares
con derechos de carrera administrativa de empleos pertenecientes a los grados inmediatamente
inferiores al que se va a proveer transitoriamente, siendo el primero el Especialista Aeronautico |l
grado 37 encontrando el NO cumplimiento de requisitos por lo cual se prosiguit y finalizd con los
Especialistas Aeronduticos |l grados 36.

A continuacién, se relaciona la informacion de todos los servidores pliblicos titulares con derechos
de carrera administrativa de los grados 37 y 36 que NO cumplen con la totalidad de los requisitos
exigidos para el desempefio del empleo a proveer:

g]g;l;ﬁtr:cidnde g?;gteargzs g; La profesion de ingeniero de
JUAN ANDRES 051171991 ! _ _ _ Sistemas no se encuentrg dentro
804074C0 MAZUERA ARANA 403537 ’ Satisfaciorio No Registra del requisito de estudios del
Tarjeta Profesional No. Manual de Fungiones del empleo
2520841839 de 20/02/1992. @ proveer.
Administradora  de  Empresas
graduada el 01/09/1859.
CLAUDIA BEATRIZ No cuenta con experiencia
51685162 ESGUERRA 403536 | Administradora  Hotelera v Scbresaliente No Registra profesional relacionada para el
BARRAGAN Turismo 19/02/1986. empleo a proveer.
Tarjeta Profesional No. 22331,
Abogada graduada el 07/10/1991.
MARTHA LUCIA Tarjeta Profesional No. 59231 de No cuenta con experencia
51836149 BOHORGUEZ 403536 | 27/0211992. Sobresaliente No Registra profesional relacionada para el
ORREGO _ empleo a proveer.
Especializacion en  Derecho
Comercial.
Administrador  de  Empresas No cuenta con experiencia
78307225 Aﬁ&héooﬁ?;ss 403536 graduado el 27/10/1989. Sobresaliente No Registra profesional relacionada para el
Tarjeta Profesional No. 4663 de empleo a proveer.
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26/02/1990.
Especializacion en Derecho de los
Negocios.
-No registra titulo profesional.
36162069 SILVIAA%%ERERO 403536 Liﬁ;gé?g:e: ZE?QJ ?;]sot;acson de Sobresaliente No Registra -No cuenta con experiencia
: profesiohal relacionada para el
SMpleo a proveer.
-No registra titulo profesicnal.
MARIA ELVIRA - . ) .
3196276 | TADEASOLANG | apossp | [-oricoprofescmalintermedioen | g eeoporye NoRegista |-No cuenta con experiencia
FERRO profesional relasionada para el
empleo a proveer.

Nota 1: De acuerdo con el articulo 23 del Decreto 790 de 2005 el encargo es un derecho que se
otorga Unicamente a los servidores publicos titulares con derechos de carrera administrativa de la
Unidad Administrativa Especial de Aeronautica Civil, en consecuencia, la presente publicacién no
esta dirigida a terceros diferentes a la vinculacion legal y reglamentaria existente entre la Unidad
Administrativa Especial de Aeronautica Civil y sus servidores pablicos titulares con derechos de
carrera administrativa.

Nota 2: El numeral 14 del articulo 9 del Decreto 260 de 2004, por el cual se modifica [a estructura
de la Unidad Administrativa Especial de Aeronautica Civil, establece como funcion de la Direccién
General la de: “Dirigir la marcha organizacional de la instifucion, conformar las areas de gestion,
grupos de trabajo y asignar ef personal feniendo en cuenta fa estructura y fas necesidades de
servicio”, por lo anterior, el Director General 0 a quien este delegue, ostenta la facultad de distribuir
los empleos de ta Entidad y ubicar el personal a cargo, de acuerdo con las necesidades del servicio
y asi cumplir de manera dptima con las metas y proyectos trazados. '

El servidor pablico titular con derechos de carrera administrativa que sea encargado en el empleo
a proveer debera tomar posesion de este y desempefiar las funciones en la dependencia en el
cual ha sido encargado.

Nota 3: Frente a este estudio de verificacion de requisitos, el servidor publico titular con derechos
de carrera administrativa que considere que cumple con los exigencias establecidas en el Decreto
790 de 2005 y en el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para la
provision del empleo mediante encargo, podra interponer por escrito la reclamacion dentro de los
tres (3) dias habiles siguientes a esta publicacion, argumentando las razones de hecho y de
derecho por las cuales considera que se encuentra en mejor posicion de mérito que el servidor
designado en este estudio.

ANA ELIZABETH HERNANDEZ BOTIA
Directora de Talento Humano

Revisé: Carmen Rosa Murcia Calderon / Coordinadora Grupe Carrera Y
Camio Morales /Asesor Asroniztics - Direccion de Talenio HuMano ¢4

Anexa: Manual Especifico de Funciones y de Competencias Leborales - Pag. 149 Resolucion 605 del 17 de marzo de 2015 - Secretaria General - ESPECIALISTA
AERCNAUTICC Il Nivel 42 GRADO 38 UBICADO EN LA DIRECCION DE TALENTO HUMANO.
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UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL PE AERONAUTICA CIVIL

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES
l. IDENTIFICACION

Denominacién del empleo Especiaiista Aeronautico Iil
Nivel 42

Grado 38

No. De cargos 3

Dependencia Donde se Ubique el Cargo

Cargo del Jefe inmediato Quien Ejerza la Supervision Directa

e

1
5

Il PROPOSITO PRINCIPAL
Suministrar soporte y asesoria administrativa y juridica al Despacho de} Director del
Talento Humano, en temas relacionados con el desarrotlo del talento humano de la
Entidad.

lli. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES
1. Analizar la normatividad juridica aplicable a la institucion en matena de
- administracidn del talento humano, con el fin de soportar la toma de decisiones
por parte de las directivas de la Entidad.

2. Elaborar estudios de las disposiciones administrativas en la Entidad en materia de
administracién del talento humano.

3. Asistir juridicamente el disefio de procesos relacionados con la planta de personal
de la Unidad.

4. Coadyuvar a la Entidad y a la dependencia en el disefio y seguimiento de los
+ diferentes planes institucionales que tengan relacion con el talento humano de Iah
Entidad.

5. Elaborar proyectos de actos administrativos y documentos originados en Ia
asignacion de tareas por parte de! Director de Talento Humano.

6. Proyectar respuestas para contribuir en la defensa legal de la institucion en
asuntos de administracion de personal.

7. Las demas funciones que le asigne el superior inmediato y que correspondan a la
naturaleza del cargo.

IV. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES (CRITERIOS DE DESEMPENOC)
1. El andlisis a la normatividad es realizado concienzudamente velando por su
adecuada aplicacion en las diferentes areas de la Entidad.

2. Los estudios de las disposiciones administrativas corresponden a los temas de
administracion de personal garantizando 2fectivamente el cumplimiento de los
objetivos del area.
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Los procesos de actualizacidn de persenal son asistidos juridicamente con
pertinencia y eficacia.

Los planes institucionales relacionados al recurso humano son establecidos e
implementados de forma veraz y asertiva.

Los proyectos de actos administrativos responden en oportumdad y contenido a
los requisitos solicitados.

La defensa legal de la institucién en asuntos de administracion de persona“
garantizan un Sptimo desarrollo y término del proceso.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Estructura dei Estado Colombiano

2. Normatividad de Derecho Publico y Privado.

3. Normas de Administracién de Personal Estatal.

4, Politicas Publicas de Adminisiracién del Talento Humano.
5. Oficce Bésico.

V1. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Estudio Experiencia

Titulo Profesional en disciplina
académica del niiclec basico de
conocimiento en: Derecho y Afines
o Economia o Ingenieria Industrial |  Cuarenta y cuatro (44) meses de experiencia

Postgrado en la modalidad de

y afines o Administracion. profesional relacionada.
Y

especializacion

QOTROS

1. Tarjeta o Matricula Profesional

Vil. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES ESPECIFICAS

Denominacion de la competencia

BN

Apfitud General

Direccién y desarrolle de personal
Capacidad de informacion y comunicacion
Planeacién
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